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FOKUS PADA PENGEMBANGAN TALENTA 

 
Jakarta, 30 September 2026 — PT Bakrieland Development Tbk (“Bakrieland”) meraih penghargaan 
Indonesia Best Employer Brand Awards 2026 sebagai apresiasi atas prakƟk dan pendekatan 
perusahaan dalam pengembangan sumber daya manusia, pengelolaan talenta, serta pemanfaatan 
komunikasi dalam mendukung pertumbuhan organisasi. Indonesia Best Employer Brand Awards 2026 
sendiri diselenggarakan oleh World FederaƟon of HR Professionals,  organisasi nirlaba yang bergerak 
di bidang profesi sumber daya manusia, serta turut mendapatkan endorsement dari CHRO Asia. 
 
Penghargaan diterima langsung oleh Bapak Yusri Hartadi (Chief Corporate Human Capital Officer) 
dalam acara yang berlangsung di Sheraton Grand Jakarta Gandaria City Hotel, Jakarta, pada 30 
September 2026. Ajang ini mengapresiasi organisasi di Indonesia yang dinilai memiliki prakƟk sumber 
daya manusia dan employer branding yang mendukung keberlanjutan serta perkembangan organisasi. 
 
Penilaian penghargaan mencakup sejumlah aspek, antara lain keselarasan visi dan strategi sumber 
daya manusia dengan transformasi bisnis, pengembangan kompetensi masa depan, talent 
management dan talent development, strategi rekrutmen, employee engagement, benefits and 
recogniƟon, diversity and inclusion, women empowerment, kesehatan di tempat kerja, serta 
Corporate Social Responsibility. 
 
Bagi Bakrieland, pengakuan tersebut sejalan dengan upaya perusahaan untuk membangun organisasi 
yang adapƟf terhadap perubahan, mendorong kolaborasi, serta mengembangkan kompetensi dan 
potensi karyawan. Pendekatan tersebut tercermin melalui nilai perusahaan SIGAP, yaitu Sinergi, 
InovaƟf, Gesit, Amanah, dan Peduli, sebagai nilai yang menjadi bagian dari cara perusahaan 
menjalankan akƟvitas dan menghadapi dinamika bisnis. 
 
“Penghargaan ini menjadi apresiasi sekaligus pengingat bagi kami bahwa pertunbuhan perusahaan 
Ɵdak hanya ditentukan oleh strategi bisnis, tetapi juga oleh kesiapan dan kemampuan orang-orang di 
dalam organisasi. Karena itu, Bakrieland terus mendorong pengembangan kompetensi, kolaborasi, dan 
budaya kerja yang adapƟf agar seƟap insan di dalam perusahaan dapat terus bertumbuh bersama 
perubahan,” ujar Resza Adikreshna, Presiden Direktur Bakrieland. 
 
Penghargaan ini juga menjadi bagian dari perjalanan Bakrieland dalam memperkuat organisasi seiring 
dengan perkembangan bisnis perusahaan. Pengembangan manusia dan organisasi menjadi salah satu 
elemen penƟng dalam memasƟkan perusahaan dapat terus beradaptasi, berkolaborasi, dan 
menciptakan nilai secara berkelanjutan. 
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